Krakéw, 28 czerwca 1999

REKOMENDACJE

Od 1996 roku The British Council zarzadza projektem Management Training
in Krakéw and Region MATRIK. Jest to innowacyjny program doskonalenia i rozwoju
zawodowego trenerdw i konsultantéw zarzadzania w regionie Polski potudniowej.

Celem tego projekiu byto umozliwianie uczestnikom podnoszenia jakosci, efektywnosci
i profesjonalizmu ustug treningowych i konsultingowych.

W ramach projektu powstato Stowarzyszenie Konsultantéw i Treneréw Zarzadzania
MATRIK, cztonkami ktérego sg uczestnicy projektu MATRIK.

The British Council pragnie potwierdzi¢ wysoki standard ustug, udokumentowany
miedzy innymi w nastepujacych projektach zrealizowanych przez program MATRIK:

® Czlonkowie Stowarzyszenia Konsultantow i Treneréw Zarzadzania MATRIK zrealizowali
nastgpujace projekty w ramach Funduszu Inicjatyw Treneréw Zarzadzania (MTIF),
ktory to stwarza mozliwosci realizacji programéw wspierajacych dla polskich
zainteresowanych firm, instytucji i przedsiebiorstw:

- ,Szkolenia w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Marketingu dla prywatnych
przedsiebiorstw Tarnowa”, projekt dla Urzedu Miasta Tarnowa - 1998,

~Wsparcie menedzeréw wiadz lokalnych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
organizacyjnymi i informacyjnymi”, zrealizowany w wojewodztwie bielsko-bialskim
przy wspéipracy Bielskiej izby Handlu i Przemystu - 1998,

- ,Oferta uslugowa wspierajgca zarzadzanie matym i $rednim przedsiebiorstwem w kryzysie
rozwojowym ze szczegbinym uwzglednieniem organizacji handlowej’, projekt konsultingowo
— szkoleniowy dla Firmy Handlowo-Ustugowej SAOL w Chrzanowie — 1998/1999.

- .Przygotowanie kopalni wegla kamiennego ,Debierisko” do certyfikacji zarzadzania
bezpieczerstwem pracy w zakresie analizy ryzyka”, dla Kopalni Wegla Kamiennego
»Degbiensko” w Czerwionce - Leszczynach — 1998/1999.



