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Z dniem 01 stycznia 2017 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 22 lipca 2016r. o zmiany ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw. Cytowana ustawa wprowadza
pojecie minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorcow i swiadczacych ustugi. W zwigzku z wyzej
wymienionymi zmianami przepiséw zmieniajg sie zasady dokumentowania umow zlecenia.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2016r. minimalne wynagrodzenie
w 2017 roku wynosi 13 zt za godzine.

Kogo z treneréw dotyczy minimalne wynagrodzenie.

Przepisy odnoszg sie do umow zlecen zawartych na podstawie art. 734 Kodeksu cywilnego oraz uméw
o Swiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami a do ktdrych stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu — art. 750 Kodeksu pracy.

Reasumujgc minimalne wynagrodzenie dotyczy treneréw $wiadczacy ustugi na podstawie umowy
zlecenia i samozatrudnienia ( osdb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,
niezatrudniajgcych pracownikdéw, ani zleceniobiorcow). Dodatkowo nie istotny jest sposdb ustalenia
wynagrodzenia tj. wedtug stawki godzinowej, dziennej, tygodniowej, miesiecznej itd.

Jak dokumentowac ilos¢ godzin na zleceniu.

Bez wzgledu na sposdb wynagradzania trzeba prowadzi¢ rejestr godzin pracy na poszczegdlnym
zleceniu. Zasady prowadzenia rejestru i jego potwierdzania wynikajg z art. 8b, 8c i 8d ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Dodatkowo zasady te powinny zosta¢ okreslone w umowie
zawartej przez strony. Kiedy takich postanowien zabraknie w umowie, zleceniobiorca jest zobligowany
do przedktadania w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacji o liczbie godzin
wykonania zlecenia albo swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym wyptate wynagrodzenia.

W przypadku zawarcia ustnej umowy, zleceniodawca potwierdza przed rozpoczeciem umowy zlecenia
albo o $wiadczenie ustug w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia w zakresie
potwierdzania godzin pracy. Jesli powyiszy obowigzek nie zostanie dopetniony, koniecznosé
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potwierdzenia liczby przepracowanych godzin przechodzi na zleceniobiorce lub osobe samozatrudniong,

w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;.

Jedli zlecenie zobowigzuje sie $wiadczy¢ kilka oséb lub $wiadczyé ustugi wspdlnie to obowigzek

w zakresie ewidencji godzin dotyczy kazdej z tych oséb.

Zgodnie z art. 738 Kodeksu cywilnego umowa zlecenie moze dopuszczaé wykonanie jej przez osobe
trzecia. Rozwazana ustawa nie przewiduje obowigzku odrebnego potwierdzania godzin wykonania
zlecenia / ustugi przez osobe trzecig. W takiej sytuacji ta osoba wstepuje w miejsce zleceniobiorcy.

Godziny poswiecone na wykonanie zlecenia bedg ujete w godzinach dotyczacych catego zlecenia.

Ponizej przyktadowy wzdér ewidencji godzin:

Zatgcznik nr 1 do umowy zlecenia nr ......... zawartej..........

Ewidencja godzin za miesiac ........
Zleceniodawca.......oveceeceveeierenrenen,

Zleceniobiorca.....eeveceeeceeveeieenn,

Na kanwie cytowanych przepiséw mozna dokonaé wpis w umowie:

1. Potwierdzenie wykonania czynnosci okreslonych w §1 umowy ( zakres zlecenia) nastgpi na
podstawie ewidencji godzin wykonania zlecenia zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej

umowy.

2. Ewidencja obejmuje okres miesigca kalendarzowego.

Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce najpdiniej do.....
roboczego miesigca ktorego dotyczy.

3. Dane zawarte w ewidencji akceptowane s3 przez Zlecajgcego lub przez osobe upowazniong
przez niego i podlegaja kontroli. W razie jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ewidencji

Zleceniodawca niezwtocznie powiadomi Zleceniobiorce.
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W/w ewidencja jest dostarczana
np. do godz. 17,00 ostatniego dnia
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Jaki okres przechowania ewidencji

Dokumenty w zakresie liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug musi przechowywac
zleceniodawca przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci wynagrodzenia.

Jakie sankcje

W zakresie stosowania w/w przepisow bedzie podlega¢ kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy , a wiec PIP
zyska dodatkowe uprawnienia w zakresie kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych minimalnej
stawki godzinowej zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu. Inspekcja bedzie mogta skierowaé
wystgpienie lub wydac polecenie w sprawie wyptacenia wynagrodzenia, tj. w wysokosci wynikajgcej
z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zgodnie z przepisami przedsiebiorca ktéry bedzie wyptacat przyjmujgcemu zlecenie wynagrodzenie za
godzine w wysokosci ponizej niz obowigzujgca wysoko$é minimalnej stawki godzinowej, bedzie podlegat
karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Przyktad wyliczenia umowy zlecenie okreslonej w kwocie ryczattowej.

1. Kwota umowy okreslono na 1000 zt brutto, przedmiot: przeprowadzenie szkolenia:
Komunikacja.
A. Zleceniobiorca sktada oswiadczenie, ze uzyskuje przychodu w wysokosci co najmniej
najnizszej krajowej.
B. Zleceniodawca oswiadcza, ze nie uzyskuje innych przychoddw.
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Reasumujgc dodatkowy obowigzek dla trenera w zakresie zmiany przepiséw dotyczy ewidencji czasu

I

Zatgcznikiem do umowy jest ewidencja godzin z ktérej wynika, ze taczna liczba godzin wynosi
20. Obowigzek zapewnienia stawki minimalnej 13 zt za godzine jest spetniony. Wyliczenia

w zakresie obcigzen podatkowo — zusowskich przedstawiajg sie nastepujaco:

Pozycja Umowa Umowa zlecenie z ZUS- B

zlecenie bez

ZUS- A
Kwota brutto 1000 1000
Koszty uzyskania przychodu 20% 20%
Sktadka emerytalna ( 9,76%) 0 97,60
Sktadka rentowa (1,5%) 0 15,00
Sktadka chorobowa ( 2,45%) 0 24,50
Razem Sktadki ZUS 0 137,10
Podstawa wymiaru sktadki zdrowotne;j 1000 862,90
Koszty uzyskania przychodu (20%) 200 172,58
Podstawa opodatkowania 800 690,00
Naliczony podatek (18%) 144 124,20
Skfadka ub. zdrowotne 90 77,66
Skt. ub. zdrow. podl. odliczeniu (7,75%) 77,5 66,87
Podatek do urzedu skarbowego 67 57,00
Do wyptaty 843 728,24

pracy oraz wprowadzeniu do umowy paragrafu w tym zakresie.
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Trener, coach, pedagog, ekonomista, dyrektor finansowy. Posiadam
miedzynarodowy certyfikat International Association of Coaching Institutes
(ICl) - Master coach i International Coach Federation (ICF) — poziomie ACC,
ukonczytam studia podyplomowe w zakresie coachingu oraz Szkote
Treneréw Zarzgdzania MATRIK.

Specjalizuje sie w sesjach coachingowych z klientami biznesowymi,
prowadze szkolenia miekkie i rozwojowe. Posiadam ponad 17 letnie
doswiadczenie jako menadzer zarzadzajacy, aktywnie
wykorzystujgc zdobytg wiedze w praktyce.

Uwalnianie wewnetrznego potencjatu ludzi jest mojg najwiekszg pasja.

Stowarzyszenie Konsultantéw i Treneréw Zarzadzania MATRIK

ul. Wroctawska 11/3, 30-006 Krakéw || tel. 12427 22 18, kom. 606 205 100 || stowarzyszenie@matrik.pl || www.matrik.pl



