Termin;

MATRIK czerwiec 2019

Miejsce: Dom Goscinny UJ; ul. Florianska 49

Termin: 26.06.2019, godz. 17.30-20.30

Koszt - 30 zt (pokrycie kosztdw wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK bezptatnie.
Opis i zgtoszenia: | https://competit.pl/zgloszenie/1613/

Opis:

W czasach, gdy na komercyjnym rynku szkoleniowym petno jest showmen’éw
i rozmaitych magikéw estrady, niezwykle trudno jest zdefiniowaé prawdziwe trenerskie
rzemiosto. Trenerem pozornie moze byé kazdy, w praktyce — weryfikuje rynek. Szkolenia
obrastajg w narzedzia, trener w gadzety, uczestnicy w oczekiwania... Prawda jest jednak
taka, ze na samym koncu rzetelna praca trenerska sprowadza sie do kilku podstawowych
elementdw, opartych o to, co trener mowi i co robi w trakcie pracy z grupa.

Rzemieslnik nie jest stowem, ktére wnosi ,,wow”. Bycie dobrym rzemieslnikiem nie
jest tez statusem powszechnie pozgdanym. Showman czy artysta to juz zupetnie co innego.
Czy trzeba zosta¢ magikiem estrady, aby zostaé docenionym przez swoich odbiorcéw?
Co warto robié¢ dobrze, aby by¢ prawdziwym trenerem-rzemieslnikiem, ktéry w rozwoju
swojego rzemiosta jest na dobrej drodze do mistrzostwa?

Celem warsztatu jest zapoznanie z subiektywnym zestawem kompetenc;ji
trenerskich docenianych zaréwno przez zleceniodawcéw, jak i uczestnikow szkolen. W
toku spotkania uczestnicy bedg mieli okazje przedyskutowaé i przeéwiczyé wybrane
elementy warsztatu trenera.


https://competit.pl/zgloszenie/1613/

Program:
1. Trener —showman czy rzemies$lnik? Marketingowe i praktyczne wprowadzenie
do tematu.

2. Praca u podstaw, czyli podstawowe elementy warsztatu trenerskiego.
3. Jak weryfikuje rynek? Dziatania doceniane przez odbiorcédw na réznych poziomach.
4. Rozwdj rzemiosta — przec¢wiczmy to, co pozornie najprostsze.
5. Drobne zmiany: co warto wdrozy¢ od razu? Podsumowanie.
Trener:

Judyta Gutowska-Siwek

Z wyksztatcenia psycholog, z zawodu trener wspierajgcy
rozwdj kompetencji osobistych i zawodowych oraz certyfikowany
coach. Od 2008 roku zajmuje sie szeroko rozumianym rozwojem
kompetencji, wspoétpracujac z réznorodnymi grupami odbiorcow
i klientami zrdéznych branz. Posiada szerokie doswiadczenie
zarbwno w pracy grupowe] (szkolenia, warsztaty, moderacje
i facylitacje), jak iindywidualnej (konsultacje, treningi pracy,
coachingi).

Absolwentka Szkoty Treneréw Zarzadzania MATRIK oraz
Szkoty Coachéw Erickson College International; specjalistka
coachingu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
certyfikowany Praktyk NLP i NLP w biznesie; cztonkini-zatozycielka Stowarzyszenia 4zmiana.

Jako trener specjalizuje sie w tematach sprzedazy, negocjacji i obstugi Klienta —
z naciskiem na budowanie odpowiednich relacji interpersonalnych. Ze wzgledu na osobiste
fascynacje bliskie sg jej réwniez zagadnienia efektywnosci osobistej, szczegdlnie
w kontekscie nowych technologii oraz pracy z wtasnymi emocjami. Z przekonaniem
doskonali takze nowe metody pracy trenerskiej — od mocno opartej na doswiadczeniu pracy
z aktorem po zdalne webinary.

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do dnia poprzedzajgcego spotkanie
w systemie Competit http://competit.pl/zgloszenie/1613/

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 oséb. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!

Zapraszam serdecznie
Krzysztof Prystupa — Koordynator Matopolskiego Klubu Treneréw Zarzqdzania MATRIK

Kontakt telefoniczny i dodatkowe informacje: 606 815 624
lub na adres mail: malopolski@matrik.pl

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przedlij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony na FB: kliknij


http://competit.pl/zgloszenie/1613/
https://www.facebook.com/Ma%C5%82opolski-Klub-Trener%C3%B3w-Zarz%C4%85dzania-MATRIK-744783058948267/?epa=SEARCH_BOX

