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NINA DRAGOSZ

Treneri konsultant zarzadzania, coach, przedsiebioraca, dydaktyk.

Jako trener posiada certyfikaty Thames Valley University w Londynie w zakresie doradztwai oceny, oraz

treningui rozwoju.

Jako coach jest absolwentkg dwéch Szkét Coachingu: w 2004 roku zdobyta certyfikat Coacha sygnowany przez Josepha
O’Connorai zostata cztonkieminternational Coaching Community, w 2008 ukonczyta The Art and Science of Coaching
szkote stworzongi prowadzong przez dr Marylin Atkinson z Erickson Coachinginternational z Vancouver, ktérej program
akredytowany jest przezinternational Coach Federation, zostata licencjonowanym trenerem Coaching Clinic, orazinsight
Discovery.

Jest takze specjalistkg w prowadzeniu grup uczenia sie opartych na metodzie Action Learning.

Ma duze doswiadczenia jako menedzeri przedsiebiorca. Przez wiele lat zarzgdzata personelem pracujgc na
stanowiskach kierowniczych oraz prowadzgc wtasne firmy. Obecnie jest wiascicielem firmy szkoleniowo-doradcze;j:
Grupa Trenerska Mentor, ktéraistnieje od 21 lat. Specjalizuje sie w programach rozwojowychi treningach menedzerskich,
a jego przewaga konkurencyjng jest realizacja trudnychi niekonwencjonalnych zadan szkoleniowo- rozwojowych.

Jako coach pracuje z menedzerami nadichindywidualnym rozwojem. Jako trener projektujei prowadzi szkolenia

Z zarzgdzania.

Od wielu lat prowadzi takze zajecia dlainnych treneréwi coachow.

W Stowarzyszeniu Matrik pracowata od poczgtku przy tworzeniu programui prowadzeniu zaje¢ zarowno Szkoty Trenerow
jaki Kursu Trenerow Zarzgdzania. w latach 2002 — 2004 byta Liderem Szkoleniai Rozwoju Treneréw a w latach 2004-
2006i 2014—-2016 Liderem Procesu Certyfikacji. Pracuje tez jakoindywidualny doradcai asesor z kandydatami do zawodu
trenerskiego ubiegajgcymi sie o Miedzynarodowy Certyfikat Trenera.

Zainteresowania zawodowe: rozwj profesjonalny, w tym Action Learning, nauczanie zarzgdzania metodami
aktywizujgcymi, przywodztwo, komunikacja, zarzadzanie personelem, zarzgdzanie zmiang, zarzgdzanie zespotem.

Prywatnie krakowiankai wielbicielka sztuki.
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KRZYSZTOF BROCLAWIK

Aktualny Prezes Stowarzyszenia MATRIK.

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego. Doktor psychologii. Poza tym fanatyk tej dyscypliny nauki. Wieloletni
pracownikinstytutu Psychologii UJi Collegium Medicum UJ. Staty wspétpracowniki wyktadowca Collegium Medicum
UJ,instytutu Zarzgdzania WSB - NLU w Nowym Sgczu,

oraz Szkoty Biznesu na Politechnice Krakowskiej. Na Uniwersytecie SWPS w Warszawie kieruje od pietnastu

lat studium podyplomowym z zakresu rozwoju organizacji. Doswiadczony trener zarzgdzania. Specjalizacja
trenerska to dynamika matych grupi zespotow, techniki tworczego mysleniai rozwigzywania problemoéw, komunikacja
w organizacji, budowanie zespotéwi przywodztwo.

Posiada certyfikat trenera zarzgdzania Office of Personal Management (USA) oraz certyfikaty Thames Valley
University w Londynie w zakresie doradztwai oceny, oraz treningui rozwoju. Brat udziat w wielu projektach
miedzynarodowych.

Pracowat w wielu projektach szkolenia trenerow, w tym Szkole Treneréw MATRIiK-a oraz w projektach unijnych
prowadzonych w firmie GT Mentor. Podejmuje sie realizacji skomplikowanych zadan szkoleniowo-rozwojowych
nastawionych na rozwigzanie specyficznych probleméw klienta. Ekspert w zakresie oceny potencjatu rozwojowego
kandydatow na stanowiska menedzerskiei specjalistyczne.

Jest zwolennikiem aktywizujgcych metod nauczania. szczegdlnie nauczania metodg studium przypadku
Przygotowuje sieintensywnie do petnienia roli doradcy. Aktywnie wspiera wszystko co w tej materii robi MATRIK.
Do swoich gtéwnychinspiracji zalicza: mys| Kurta Lewina, uczenie studentéw, oraz rejsy po morzachi oceanach.
Ostatni rejs po wschodnim Battyku.
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SYLWESTER PIETRZYK

Trener, konsultant HR, wtasciciel ASPEKT HR od 2006, posiadajgcy Miedzynarodowy Certyfikat Trenera
Zarzgdzania (2000), absolwent Podyplomowych Studiow Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtownej Handlowej
(2005), obecnie Trener szkoty Trenerow MATRIK w module Ewaluacja Szkoleh. Uczestnik szkolen

trenerskich w prowadzonych przez CTl w Londynie,i przezin Dialogue w Kopenhadze (2017). uprawnienia na

Asesorai Doradce w procesach certyfikacji treneréw(2016). Wspoétpracuje z TACKinternational UK, jako akredytowany
trener w zakresie sprzedazyi negocjacji . Adiunkt w Katedrze Zarzadzania SAN.

Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu jednostkami biznesowymi (sektor finansowy spotka

brytyjska notowana na gietdzie w Londynie) kierownik projektu, kierownik zespotu sprzedazowego, trener
wewnetrzny, dyrektor zarzgdzajacy) oraz Ministerstwo Finansow (specjalista). Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu
Train the Trainer, zarzgdzania zespotami, prowadzenia prezentacjii wystgpien publicznych. Autor wielu artykutéw

w Personeli Zarzgdzanie.

20 lat doswiadczenh w biznesiei administracji panstwowej. Przeprowadzit ponad 2500 dni treningéwi warsztatéw w ponad
1000 organizacji, z ktorych otrzymuje bardzo wysokie oceny. Uczestnicy zaje¢ mowig o nich, ze sg prowadzone
dynamicznie w fantastycznej atmosferze oraz z duzgilo$ciginteresujgcych przyktadow. Prywatnie mowi, ze szkoleniowiec
jest skazany na staty rozwaj, co wyjasnia jego uzaleznienie od lektur biznesowych: Kena Blancharda, Leslie Rae,
Briana

Traceyi innych.

Prowadzit zajecia na studiach podyplomowychi MBA w Akademii Prof. A. K. Kozminskiego. Prelegent na licznych
Konferencjach HR. Wspoétpracowat z oficyng Ekonomiczng, wydawnictwem BECK w zakresie recenzowania wydawnictw
z zakresu zarzgdzaniai szkolen. Od 1999 lat aktywnie dzialajgcy Cztonek Stowarzyszenia Treneréwi Konsultantow
MATRIK. Od 2012 staty trener szkoty trenerskiej w module poswieconym ocenie efektywnosci szkolen. Wpisany na liste
wyktadowcow Okregowejizby Radcéw Prawnych. Prywatnie podrézuje off road, (Budapeszt Bamako, Mali 2013, 6000 km
), nurkuje Borneo, Jukatan-jaskinie, Synaj.



JOLANTA RASMUS

®
m Czilonkini Stowarzyszenia Konsultanowi Trenerow Zrzadzania MATRIK

MATRIK Konsultant, coachi trener biznesu, mentor, praktyk metody MBTI, rekruter oraz doswiadczony asesor w badaniach

potencjatu metodg ADC. Otrzymata Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzgdzania MATRIK, Miedzynarodowy
Certyfikat trenera Coaching Clinic oraz Certyfikat coachingowy Szkoty CoachU.

Posiada ponad 20-to letnie doswiadczenie w pracy w obszarze HR na stanowiskach eksperckich

i menedzerskich zdobyte w czasie pracy w organizacjach o zasiegu miedzynarodowym w sektorze

bankowymi medycznym jaki w czasie prowadzenia wiasnej firmy rekrutacyjno-doradcze;.

W swoim dorobku posiada opracowaniai systemowe wdrozenia wielu autorskich projektéw, programow

i narzedzi diagnostyczno-rozwojowych dla srednieji wyzszej kadry menedzerskiej. w ramach wtasnej
dziatalnosci realizowata projekty rekrutacyjne kadry menedzerskiej wszystkich szczebli dla firm ustugowych oraz
wspotpracowata z polskimii zagranicznymi uczelniami wyzszymi.

Specjalizacja:
rozwdj kadry kierowniczej wszystkich szczebli - warsztaty, ocena potencjatu przywodczego,
budowanieindywidualnychi grupowych programow rozwojowych;identyfikacjai rozwoj talentow; rozwoj

osobindywidualnych
i zespotdw na bazie badania osobowosci MBTI.

Obszar aktualnych zainteresowan:
sposoby wspierania kadry kierowniczej w czasach kryzysu w zakresie efektywnego przywodztwai rozwoju miekkich
umiejetnosci niezbednych w pracy z zespotami.

Osobiste zainteresowaniai wartosci:
bliskie relacje z innymi ludzmi, rodzina, rozwdj osobisty, piesze wedrowki,medytacja, slow-life.
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JERZY POCICA

Trener zarzgdzania i rozwoju kompetencji osobistych i menedzerskich, coach, konsultant biznesu, mentor, jednoczesnie doradca
psychologiczny i psychoterapeuta.

Od 1994 r. prowadzi coaching, doradztwo i szkolenia, treningi umiejetnosci psychologicznych dla kadry zarzgdzajgcej, przedstawicieli
handlowych, doradcéw organizacyjnych, zespotéw pracy, pracownikow organizacji biznesowych i administracji samorzgdowej oraz os6b
spoza organizacji, ktére dla wtasnych osobistych celdéw rozwijajg swoje kompetencje, osobowos¢. Od 2000 roku pracuje réowniez jako
psychoterapeuta, pomaga mu to patrze¢ systemowo i integracyjnie na kompetencji i potrzeby szkoleniowe, zaréwno z perspektywy
organizacji jak i osoby, interpersonalnej jak i intrapersonalnej. Od 2006 roku jest wyktadowca na Krakowskiej Szkole Biznesu.

Ukonczyt studia z psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Uzyskat rowniez dyplom podyplomowego Studium Bankowosci
i Finanséw Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania (Krakowska Szkota Biznesu) przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Posiada m.in. Miedzynarodowy Certyfikat w zakresie Treningu, Uczenia sie i Rozwoju Treneréw, Konsultantéw i Menedzeréw -Thames
Valley University, London. Posiada rowniez certyfikaty: trenera grupowego treningu interpersonalnego Stowarzyszenia
Psychoterapeutow KOT, rekomendacje trenera treningu psychologicznego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Certyfikat
Praktyka i Trenera NLP, certyfikat hipnoterapeuty IGTH, OMNI Hypnosis oraz Instytutu Neurolingwistyki.

Jest wspotwtascicielem firmy szkoleniowo-doradczej — SOKRATES AKADEMIA ROZWOJU oraz wspotpracownikiem firmy -
PRZYSTANEK TERAPIA.

W MATRIK-u dziata od poczatku jego powstania. Jest Cztonkiem Zatozycielem Stowarzyszenia Konsultantéw i Trenerow Zarzgdzania
MATRIK, byt Vice-prezesem pierwszego Zarzgdu.

W latach 2004-2015 byt w zespole Szkoty Treneréw Zarzgdzania MATRIK, rozwijajac szczegdlnie dwa moduly —,Rozwdj zawodowy
Trenera” i ,Etiudy Trenerskie”. Przez dwadziescia lat pracowat i nadal pracuje jako indywidualny doradca i asesor z kandydatami na
trenera, ubiegajgcymi sie o Miedzynarodowy Certyfikat Trenera SKiTZ Matrik.

Motywacjg w pracy jest dla niego wspieranie osob i zespotow, menedzeréw i pracownikow w korzystaniu z osobistych zasobow
charakteru, doswiadczenh i kompetencji, w drodze do efektywnego madrego zarzgdzania sobg, ludzmi i procesami, w sposob ktory
réwnowazy i rozwija dobre relacje miedzyludzkie, wartosci i cele biznesowe, satysfakcje zycia z satysfakcjg pracy.

Poza pracg: zajmuje sie pisaniem, komponowaniem i $piewaniem autorskich piosenek, lubi improwizacje i uczy improwizacji treneréw

i menedzerdw, lubi dobry humor i $miech, dobrg rozmowe, podréze w nowe miejsca, szuka formuty dobrego zycia, ktérg mogtby
inspirowac innych, wspiera innych w odkrywaniu i rozwoju ich talentow. | wcigz poszukuje, jak to czego sie uczy, co doswiadcza,
przektada¢ na inspiracje do pracy, w kazdej z rél w ktérych dziata.
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